
　　　　

年 月 日

9 時 0 分から 18 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念

法　人：こどもたちの輝く未来へ向け「あったらいいな」を実現し、かかわるすべての人を幸せにしていきます
事業所：「昨日できなかったことが、今日はできるようになる」をモットーに、スモールステップで利用児様の「これから」を目指します
　　　　保護者様にとっては、先の見えないトンネルを一人で歩いていくのではなく、「自立」という将来に向け一緒に進んでいける存在となります

事業所名 （株）真友社 あすなろ/あすなろカラフル 作成日支援プログラム

大小や形などの「概念」を、適切な教材、指導法を用いて形成していくことで、利用児様が周囲と主体的にかかわり、環境に応じて行動できるよう支援していく。
自分と他者の間で生じやすい混乱を最小限にできるよう、他者とともに共生していくにあたり必要となりえる「外の世界をどのように認知しているのか？」に着目する。
感覚や認知の偏り、コミュニケーションの困難性から生ずる行動障害に対し、適切な行動へと変容できるような支援を行う

他者からの言葉を理解し言葉で伝える、また言葉だけではなく指差しやジェスチャーなど非言語でのコミュニケーションのやり取りを課題や遊びを通じて学び、伝える喜び、楽しさを育
む
また利用児様に合わせて、文字の読み書きの支援も行っていく
各種の文字・記号、絵カードとうのコミュニケーション手段を適切に選択、活用し、理解につなげるとともに意思の伝達が円滑に行えるようにする

人との関係を意識し、身近な人と信頼関係を築き、その関係を基盤として周囲の人と安定した関係を形成するための支援を行う
活動や遊びを通じて他者の動きを模倣することにより、社会性や対人関係の芽生えにつなげる
集団に参加するためのルールを理解する
我慢や妥協、譲歩する経験を重ねながら、気持ちや情動の調整ができるよう支援する

支援方針

・感覚統合療法を基本としながらも、粗大運動から微細運動までを行っていくことによって、利用児様の運動発達の一連の流れがスムーズに習得できるようにします
・利用児様は、機能訓練士チームによる成長発達のサポートを受け、保護者様は、入園や就学就労を視野に入れた療育相談を受けることができます
・意図のある支援を受けながら、「結果を出す療育」を目指します

営業時間 送迎実施の有無

（別添資料１）

家族支援

①【見立て】児童の発達/特性に関する状況・成果/相談・助言等
②【計　画】目標設定に関する意図・相談・助言等
③【手立て】プログラム内容・意図・成果/相談・助言等
④【実　行】補助・手法に関する相談・助言等
観察の機会提供や①から④などの個々の子どもに関する事項、支援内容とその
意図に関する説明/相談/助言などを実施
・児童の発達に関するものだけではなく、支援内容や家庭生活に対する相談・
助言等
・学校生活における困りごとに関しての相談・助言等
・きょうだい児に関する相談・助言等
・長岡市の児童福祉制度に関する相談・助言等
家族のニーズに応じ、上記相談援助を事業所での対面や電話、LINEにて実施

移行支援

インクルージョンに向けた取組の推進
①事業所で支援し、習得した行動を園や学校、家庭などで般化できるよう
支援し、フィードバックする
関係各位で共有できるよう、結果は必ずフィードバックする
(1)練習した場面でないところでも適切な行動ができる
(2)練習と違った指示でも適切な行動を引き出せる
(3)強化子がなくても適切な行動をしつづけられる
②保育所や学校等への訪問や受け入れの際に行った会議等を通じて、児童
の心身の状況や生活環境などの情報連携を実施

支　援　内　容

入室時の体温測定による心身の把握、手洗い・排泄介助での清潔の保持及び全身確認
構造化を意識した療育室内の環境設定と、入室初期段階でのスケジュールをポインティングすることにより見通しを持たせる
入室後の身の回りの整理整頓、排泄場面等での衣服の着脱などで、生活していく上での身辺自立の確立を目指す
同年代とのかかわり・同性とのかかわり、異性とのかかわり方、人とかかわるうえでの距離感や力加減などを、実際の場面の中から習得できるようにする

目で見て（視覚）、物や人をとらえてどうするかを判断し、耳で聴いて（聴覚）身体を動かしたり、上下左右に揺れたり、また跳躍や回転することで前庭覚の維持改善を目指す
人によって苦手な感覚や、うまく活用できていない感覚などを見極めて活動の中に取り入れながら育んでいき、身体機能の向上を図る
多様な運動を取り入れた活動や遊びを通し、望ましい姿勢の保持や生活動作の定着を目的とする

本
人
支
援



主な行事等

①SST(保護者会・職場体験)
②季節（秋祭り・ハロウィン・クリスマスパーティー・バレンタイン・季節の壁面制作）
③運動（POST・リレーマラソン・プール・雪遊び)
④学習（PC/プログラミング教室）
⑤その他（卒業式・各種お出かけ）

地域支援・地域連携

①在籍園との情報共有、支援方法や環境調整などに関する相談援助、個別支援
計画の作成または見直しにかかわる担当者会議の開催
②発達に偏りのある利用児様の社会経験や生活経験が豊かになるよう、地域交
流を積極的に行い、社会体験学習、事業所行事への積極的な参加、郊外活動の
実施

職員の質の向上

①虐待防止（身体拘束）に関する研修
②事故防止に関する研修
③感染症に関する研修
④防犯に関する研修
⑤災害に関する研修
⑥BCPマニュアルに関する研修
⑦その他、第1・第3福祉部と合同でZOOMを用いた社員研修（2回/月）


