
（対象者数） （回答者数）

（対象者数） （回答者数）

3

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・物品の整備や補充が難しいことがあります。 ・活動時に破損した物の修理や個数確認等の物品管理

が後手に回ることがあり、直前での補充や代用品での

活動になります。　自由遊びで使用できる物と活動で

使う物の区別が利用児様だけでなく、職員間でも明確

でない時があります。

・保管場所の整備と状態、個数管理を徹底します。新

たにリストを作成し活動後に複数確認するなど誰でも

対応できるようにします。

2

1

・経験豊かな保育士や機能訓練士のもと、楽しく体を

動かしながら自分の心と体のコントロール力を身につ

けます。発達の順序を踏まえた効果的な活動を行って

おり、専門的知識と技術を持った職員が支援にあたり

ます。

・相互に関連している微細運動と粗大運動をバランス

よく取り入れることで、日常生活動作の向上と自立に

繋げます。

・小集団での活動で、より個別の課題や目標を捉えて

細部にわたり支援します。

・個人の評価を記録し、職員間の情報の共有と達成度

の確認を行います。

2

・対応地域が広く、ご家庭の状況に応じた柔軟性のあ

る送迎を行なっています。

・十分な車両数で利用児様の負担を軽くし、笑顔で帰

宅できるよう車内でも楽しい環境を整備しています。

・送迎職員対象の安全運転講習会や資料の配布等を行

い、安全第一の送迎体制を整えます。

17 11

令和8年3月23日

〇分析結果

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

〇従業者評価有効回答数

〇事業者向け自己評価表

公表　　事業所における自己評価総括表

令和7年11月3日から令和7年12月19日まで

140 69

令和8年2月1日から令和8年2月28日まで

〇事業所 あすなろ、あすなろカラフル

〇保護者評価実施期間

〇保護者評価有効回答数

〇従業者評価実施期間


