
（対象者数） （回答者数）

（対象者数） （回答者数）

2

災害時の対応 定期的な避難訓練の機会を設ける。 通年で計画を立て、各災害ごとの避難訓練を行う。

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者に対しての面談や、生活スキル等の助言等の支

援

保護者を交えた会議などの場が少ない。 口頭か、会議の場でご本人の状況をていねいに説明し

て、生活スキルの助言ができるようにしていく。

2

強度行動障害の診断を受けた利用者さんを多く受け入

れている。

本人が安定して過ごせるように、構造化やパーテー

ションで刺激を減らしている。

手順書を作成した支援を行うようにしたい。

3

1

送迎 ほとんどの利用者さんの送迎を行なっている。

（他の事業所では送迎が困難な利用者さんなど）

より遠方の利用者さんにも送迎の対応ができるよう人

員配置を考える。

〇従業者評価実施期間 令和8年2月1日から令和8年2月28日まで

〇従業者評価有効回答数 6 5

〇事業者向け自己評価表 令和8年3月23日

〇分析結果

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

〇保護者評価有効回答数 20 9

公表　　事業所における自己評価総括表

〇事業所 あすなろサクセス

〇保護者評価実施期間 令和7年11月3日から令和7年12月19日まで


